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Az innováció szüksége

 Szemléletváltás   (Köznevelési Törvény, Nemzeti Tehetség 

Program)

 Az intézményvezető, a nevelőtestület innovatív munkája

 Az ONME szervezeti tagság



A kezdetek…

 Elméleti ismeretek bővítése

 Tehetséggondozó műhelyek számának növelése

 Dokumentáció átdolgozása

 A rendszer kiépítése, időháló 

 Tehetséggondozó team, majd szakmai munkaközösség 

létrehozása

 Partnerek tájékoztatása



A feltételek kialakítása

 Személyi feltételek:     

továbbképzések, önképzések

szakirodalmakban való tájékozódás

műhelyvezetők kiválasztása

a tehetséggondozó munka elismerése

 Tárgyi feltételek:         

óvodai költségvetés

pályázatok



PR, marketing

 Tehetségnapok megszervezése

 Partnerek által szervezett Tehetségnapokon való részvétel

előadóként, vendégként, gyermekekkel szereplések

 A partnerek tájékoztatása:      szakmai szervezetek

szülők köre

hatásvizsgálatok

nyomon követési rendszer



Hálózatépítés I.

 Tehetség  tanácsadások

 Tehetség együttműködések

 Mentori feladatok, hospitálások 

 A lehetőségek kihasználása:

ONME által szervezett konferenciák, innovációk

Kaposvár-Somogy Megyei Tehetséggondozó Tanács 



Hálózatépítés II.

 Az intézmény által elnyert címek hálózatai

 Kulturális területen kialakult együttműködések

 Nemzetközi kapcsolatok alakulása



Együttműködés a Kaposvár-Somogy 

Megyei Tehetséggondozó Tanáccsal

 Szakmai értekezletek, megbeszélések

 Közös projektek, programok

 Jó gyakorlatok bemutatása 

 Szakmai rendezvényeken való kölcsönös jelenlét

 Lehetőség a kiadványokban való cikkek megjelentetésére

 Pályázatokból támogatás



Az Óvodai Tagozat munkája

 Célok

 Feladatok

 Értekezletek, tájékoztatások, kommunikálás

 Szándéknyilatkozatok



Köszönöm a figyelmet! 


