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Előzmények a tehetséggondozás 
területén

Miskolci Rendészeti Szakközépiskola

• 2008 - MRSZKI Tehetségpont -Tehetséggondozó Program

• Tevékenysége több kiadványban is publikálásra kerül.

• 2011, 2014 - „Akkreditált Kiváló Tehetségpont” cím 
birtokosa.

• 2015 - Nyitás a köznevelési intézmények, munkáltatók, 
szervezetek felé – a Tanács megalakításának 
kezdeményezője

• Partnerek feltérképezése, megkeresése.



Az ÉReTT célkitűzései

• Segítse a tehetséges fiatalok rendészeti pályaorientációját és folyamatos 
fejlesztését.

• Összefogja és szakmai közösséggé, hálózattá formálja a rendészeti 
tehetséggondozásban érintett intézményeket, szervezeteket és szakembereket.

• Az együttműködésre építve hozzájáruljon, illetve kialakítsa a rendészeti 
tehetségígéretek felkutatásának rendszerét, valamint a tehetségek folyamatos 
követésének és segítésének módszereit és szervezeti kereteit.

• Tevékenységével hozzájáruljon a rendészeti tehetségsegítés komplex erőforrás
rendszerének feltérképezéséhez és folyamatos bővítéséhez.

• Segítse a Tehetségpontok hálózati együttműködését, támogassa új 
Tehetségpontok kialakítását, ezzel egyidejűleg a rendészeti tehetségterület 
megjelenését a partner intézmények Tehetséggondozó Programjaiban.

• Ösztönözze és maga is részt vegyen a Nemzeti Tehetség Program hazai és Európai 
Uniós forrásokon alapuló pályázati lehetőségeinek a kihasználásában.



Észak-magyarországi Rendészeti 
Tehetségsegítő Tanács alapítása

Együttműködés a rendészeti tehetségekért

• 2015.03.13. - Észak-magyarországi Rendészeti Tehetségsegítő Tanács 
alapítása, 22 alapító taggal (2 fő magánszemély és 20 intézmény, 
szervezet)

• Tagok: 

• köznevelési intézmények, felsőoktatási intézmény, Rendőr-főkapitányság, 
civil szervezetek, magánszemélyek 



A célok megvalósítását befolyásoló 
körülmények

Nehezítő körülmények

• Információhiány.

• Eltérő szakmai-, pedagógiai kultúra a tehetséggondozásban.

• Erőforrások hiánya.

• Szűkkörű szervezeti és tevékenységi keretek.

• Nagy földrajzi távolság.

Segítő körülmények

• Elkötelezettség a tagszervezetek részéről. Támogató intézményvezetés és 
fenntartói hozzáállás.

• Szakmai-, emberi kapcsolatok. 

• Önkéntes feladatvállalás.

• Szakmai szervezetekkel kialakított kapcsolatok (Matehetsz, MTT, KMTTK).

• Munkáltatókkal való együttműködés (ORFK, munkáltatók-
rendőrkapitányságok).



Tevékenységek, 
együttműködési formák

Szakmai fórum



Tevékenységek, 
együttműködési formák

Jó gyakorlatok gyűjtése, átadása



Mentorálás

Felnőtt mentor program

Tevékenységek, 
együttműködési formák



Diákmentori 
program

• Mentor szervezet

Tevékenységek, 
együttműködési formák



„Mutasd meg magad! program

Önmenedzselési program.

Tevékenységek, 
együttműködési formák



Tehetségpontok alakulásának szakmai segítése, működés támogatása

Tevékenységek, 
együttműködési formák



Tevékenységek, 
együttműködési formák

Fiatal tehetségek hálózatának erősítése program 



Tevékenységek, 
együttműködési formák

Tehetségjelző rendszer 

• „ÉReTT Felfedezettjeink”



Tevékenységek, 
együttműködési formák

Tehetségjelző rendszer 

• “Kiemelkedő Felfedezettjeink” – Matehetsz felhíváshoz kapcsolódik

• Tehetségjelző rendszer adatbázis 

• Részben az ÉReTT díjra felterjesztett tanulók alkotják, illetve 
tagszervezetek részéről történő jelzés alapján további tehetséges 
fiatalok kerülhetnek az adatbázisba.



Tevékenységek, 
együttműködési formák

Rendészeti Tehetségútlevél http://erett-net.hu/index.php/12-szakmai-modszertani-anyagok/39-erett-

tehetsegutlevel



Tevékenységek, 
együttműködési formák

ÉReTT díj adományozás



ÉReTT Információs rendszer

• Honlap

www.erett-net.hu

http://www.erett-net.hu/


ÉReTT Információs rendszer



ÉReTT Információs rendszer

E-mail: ttanacs22@gmailcom

Közösségi háló



Kapok és adok – hálózati 
együttműködés 

• Információhoz való hozzáférés (honlap, hírlevél, e-mail, 
közösségi oldalak).

• Pedagógiai-, szakmai kultúra gazdagodása, tudásmegosztás. 
(saját mentor képzés (felnőtt és diák), Matehetsz képzések, új 
tehetségpontok alakulásának segítése, jó gyakorlatok, szakmai 
fórumok).

• Tehetségjelző rendszer működtetése. (Tehetségútlevél, 
felfedezettjeink, ÉReTT díj.)

• Tehetségsegítő programok bővülése, a hozzáférés esélyeinek 
javulása. (Tutor program, ösztöndíj program.)

• Hálózatfejlesztés:

• Tehetséges fiatalok találkozója, együttműködése.

• Új tagszervezetek csatlakozása.

• Támogatói, partneri kör bővülése (szakképzési centrumok).

• Erőforrások bővülése (pályázatok, ösztöndíjak).



Köszönöm a megtisztelő figyelmet!

Tóth Ilona

ÉReTT titkára

Elérhetőségeink: ttanacs22@gmail.com

Tel.: +36(20)6172422

www.erett-net.hu

mailto:ttanacs22@gmail.com
http://www.erett-net.hu/

